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VISTO: El Memorándum Nº 2499-2023/GOB.REG.HVCA/GGRconReg. Doc. Nº 

2919289 y Reg. Exp. Nº 2132559, el Informe Nº 1216-2023/GOB.REG.HVCA/ GGR-ORA, el Informe 
Técnico Nº 123-2023/ GOB.REG.HVCA/ORA-OGRH, el Memorándum Nº 2462-
2023/ GOB.REG.HVCA/ GGR y demás documentación adjunta en ciento cincuenta y cuatro (154) folios 
útiles; y, ,_ 

CONSIDERANDO: . . 
. Que, de conformidad con el artículo 191 de la· C90.scitución Política del Estado, 

modificado por Ley Nº 27680 - Ley de Reforma Constitucional, del C¡i:pítul!Y XIV, .del Título IV, sobre 
Descentralización, concordante con el artículo 31 de la Ley Nº · rJ.77$'5. - . ili y de Bases de la 

J Y. • ~ ~ 
Descentralización, el artículo 2 de la Ley Nº 27867 - Ley Orgánica de"(~ ¡;¡gnOs Regionales-y el Artículo 
Único de la Ley Nº 30305, los Gobiernos Regionales son personas jwjdica~-que gozan de autonomía 
política, económica y administrativa en los asuntos de su competenci_~3 •.~:a-·. .: 

Que, mediante Ordenanza Regional Nº S08/GOl3 .. REGJ-IVCA/CR de fecha 07 de 
setiembre del 2023, se aprobó el Cuadro para Asignación de Personal P;rovisiónal (CAP-P) de la Dirección 
Regional de Salud Huancavelica, que constituye el documento de gestión institucional que contiene los 
cargos definidos y aprobados sobre la base de la estructura orgánica dela.e¡\qqad, y Cf1. el que se encuentra 
considerado el cargo estructural de Director/ a Adjunto, con clasificaciqn ,;l~-~ D?Pleado de Confianza (EC); 

Que, mediante Ley Nº 31419 - Ley que establece ~isf~sicion~s para garantizar la 
idoneidad en el acceso y ejercicio de la función pública de funcionarios y clire~'tivos de libre designación y 
remoción, se establecen los requisitos mínimos y los impedimentQs para el acceso .a los cargos de 

' ncionarios y directivos públicos de libre designación y remoción, con el #n de garantizar la idoneidad en 
cceso y ejercicio de su función; · 

t ( l ;l:1-!;lltH' : l •f; 
ry:f~-~~-:a~ Que, el articulo 28 del Reglamento de la Ley Nº 31 f 1i?,im~IJ:ado p_or Decreto Supremo 

" 
0 053-2022-PCM, con relación al Procedimiento de vinculación, est¡¡bl~~e)g.-sigufot te: '!28. 1. Inicio del 

procedimiento. E l procedimiento de vinculación inicia con la solicitud del :Jit.!{q()T!.Írjq/ a p,í;hlico/ a proponente o la 
máxima autoridad administrativa, de ser el caso, a la Oficina de Recurso, H11ma,1~ot, o /p q11e haga sus vece,, ac/juntando 
copia del currículum vitae documentado, para la evaluación de la persona prop11esta,,mpt'!o_¡I cumplimiento de los requisitos 
establecidos en la Ley, en el presente &glamento, en otras disposiciones nonnativafespeéíjl::as emitidas por entes rectores de 
mtemas administrativos y de las entidades en los instrumentos de gestión respectivos. , : · • 1-
28.2. Verificación de cumplimiento del per.il de puesto. La Oficináde·Retkr:ros H11manos, o la que haga sus 
veces, verifica el cumplimiento de los requisitos, emitiendo el informe de cnmplimiento, o no'r:umplimiento, de corresponder. 
Producto de la revisión, la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, pqd,ráisilicitar directamente información 
complementaria a la persona propuesta, quien debe remitir lo requerido en el plazo qu~ ésta·determine. Si vencido el plazo, la 
persona propuesta no cumple con acreditar el cumplimiento de los requisitos establecidos -~11-la-Ley, en el presente Reglamento, 
en otras disposiciones normativas especffecas emitidas por entes rectores de sistemas 4#11_i)tir/,:ativosj en los instrumentos de 
gestión respectivos, la Oficina de &cursos Humanos, o la que haga sus veces, emite- e'f /;f¡otme de no cumplimiento. 

,y% Para efecto.r del cumplimiento del requisito de formación, la Oficina de &cursoi 1J.f,,lttitp~, o 1a·~ue haga SliS veces, debe 
______ ~ verificar q¡¡e los grados o títulos profesionales se em'llentren registrados en el Ngii}lv 1 acionUJ de' 'Grados y Títulos, 

F:~ 1 J administrado por la Superintendemia Nacional de Educación Superior, o en el Ivts~ro de tít11los, /f{ados o estudios de 
~ posgrado obtenidos en el extranjero, administrado por SERVIR, de ser el caso; • 1 , J..,i ,. : .'. ' .' _, 

--....=:i.~"''.,..1: 28.3. Veri.icación de impedimentos para el acceso a la fu.ncíó11 p ,JbJic¡,. El in/ó},,,e q11e emita la Oftcina 
,,J~ e' - ,J "' "l • .. 

de Re,'tlrros H11ma1101, o la que haga sus veces, debe contener la venjicación ae ·f!!J,,!i:.f:.rso11afrop'!ula no t11ente con 
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' 1, "? 
impedimentos para el acceso a la función pública. Para tal efecto se revisa obligatoria,m:nte {aJnfarmación proporcionada por 
la Plataforma de Debida Diligmda del Sector Público, el Re!)stro Nacional de Sanciónes contra Servidores Civiles, el 
Registro de Deudores de_Reparaciones Civiles y el Re!fstro de Deudores Alimentanos Morosos, de encontrarse inscrito en este 
último deberá cam·élar el registro o autorizar el descuento por planilla o por otro m~dio de pago, previo a la expedición de la 
resolución de designación correspondiente, de acuerdo a la Ley Nº 28970, Ley que crea el rdgi.rtro de Deudores Alimentarios 
Morosos. Adicionalmente, debe considerarse los re!fstros disponibles vinculados a cargos y fimciones e.rpeciftcas creadas con 
normas con rango de lry,.según s~ detalla en el Compendio Normativo sobre Impedimtnl¡j¡ para_el A,-ceso a la Función 
Pública, ,4nexo N º 01 al presente Reglamento. 
Asimismo, la Oficina de Rec,mos Humanos, o la que haga sus veces, requiere a la per.ror¡a prop11esta la suscripción de la 
Declaración Jurada, Anexo N º 02, de no tener impedimentos para ser designado. ._,, "Ji { 
2 8.4. Designación y publicación. De haberse emitido el informe que co11ti,,j¡J¡¡;ipis¡ón af.t11mpljmiento del perfil y 
de impedimentos para el acceso a la función pública, la entidad p11ede continuar con ,el procedimiento p)ira la emisión de la 
Resolución d;, designación, la ct1al se publica en la sede digital de la entida~ ) .c : ·4','.diario,,. e(icia~ El Pemano, de 
corresponder. (!J. · -.f / J ~• . ·/ ... 

Que, en este contexto, mediante -~':morándum Nº 2462-
2023 / GOB.REG .T IVCA/ GGR, de fecha 03 de noviembre del 2023, éste D e-spachcfdispone a la Oficina 
de Gestión de Recursos Humanos evalúe y emita el informe técnico res pedo al cumplimiento de requisitos 
y/ o perfil, y verifique la inhabilitación y/ o impedimento para ejercer en la g~!!:ti.ón p6blica de profesional 
para el cargo de Director Adjunto de la Dirección Regional de Salud Hharidielica;" 

(.o' ' (/• t: 

Que, en consecuencia, mediante Inform~, :{ Técnico Nº 123-
2023/GOB.REG.HVCA/ORA-OGRH, de fecha 07 de noviembre del.2023;1:t Directora de la Oficina de 

~GI Gestión de Recursos Humanos presenta el informe de verificación de cumplimiento del perfil de puesto e 
v• ~ edimentos para acceso a la función pública para el cargo de Director Atl,ft)iito de la Dirección Regional 

alud Huaocavelica, concluyendo que el profesional Norberto Yámunaqué Asanza propuesto para 
- •-··.,.···a.- · par el mencionado cargo, sí cumple con los requisitos establecidos 'en,el numeral 4.4 de la Ley Nº 

-l ~ 9, y que no se encuentra impedido o i~habilitado para el ejerd~io d~ la fu~. 'ción pública; ~n ese 
senado, acorde con el numeral 28.4 del articulo 28 del Reglamento'~tl~ y ~ 314.19, recomtenda 
continuar con el procedimiento para la emisión de la resolución de desi:gr;i'áti6n correspondiente; 

,. 
, l I ,... • ... 

Que, en esa misma línea, mediante InformeNº 1216~2013/GOB.RE<?,.IíV:CA/GGR
ORA, de fecha 07 de noviembre del 2023, el Director de la Oficina Regional de Administracióñ comunica 
a este Despacho que, el profesional Norberto Yamunaqué Asanza p.r;opti~st~ paraiel cargo·de Director 
Adjunto de la Dirección Regional de Salud Huancavelica, sí cumple có~• lo~·-h tq uisitos establecidos en el 
numeral 4.4 de la Ley Nº 31419, y no se encuentra impedido o inhabilit~do pab el ejercicio de la 
función pública; · t ·•i, '1i t 

1 . , ,~s · 
Que, en consecuencia, acorde con las facultadés delegadas mediante Resolución 

Ejecutiva Regional Nº 002-2023/GOB.REG.HVCA/GR, resulta necesario efectuar las acciones de 
personal a que se contrae la parte resolutiva, en concordancia con el Cuad'to'{'.Afra Asignación de Personal 
Provisional (CAP-P), a fin garantizar la gestión técnico administrativa· e institucional en la Dirección 
Regional de Salud Huancavelica; , .:.·i ,F)n! 

De conformidad a lo dispuesto por el Decreto Legisla~v;q.t-Jº 276 - Ley de Bases de la 
Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector Público y su Reg¼µn1;,nto aprobado por Decreto 
Supremo Nº 005-90-PCM; J. -~"i·l , .). .• 

·:·i1¡i, .. '. .. 1n: •-
\ ♦-, {1 

.,,,.. ' .. ; ! 
1t,1! o1..!v 'T¡ 1. 
···~ 
'~°?l:' n ':J J l:t • 
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Estando a lo dispuesto; y, . ::!.'\ 

,. 

Con visación de la Oficina Regional de Asesoría Jurídica, Oficina de Gestión de 
Recursos Humanos y la Secretaría General; ' 

... ,.. ., 
. En uso de las atribuciones conferidas por el numeral t~s.:{,1rtículo 28 del Reglamento 

de Organización y Funciones del Gobierno Regional aprobado p_qi: O.rdenanza Regional Nº 421-
GOB.REG.HVCA/ CR; , ,, ~ • \ Ei ,l 

SE RESUELVE: . ,.. 

ARTÍCULO 1°.- DESIGNAR, a partii: de expedida l;~ esen~ resolución, al M.C. 
NORBERTO YAMUNAQUÉ ASANZA en la Plaza Nº 002 del t ~~rg~ ·Je Dkector Adjunto de la 
Dirección Regional de Salud Huancavelica, con clasificación de Empleado ~de Confianza (EC), órgano 
desconcentrado del Gobierno Regional de Huancavelica, debiendo asumi.t cfir,Íos derechos, atribuciones y 
respo nsabilidades que el cargo amerita. · '· ;,1-. ' · ' 

ARTÍCULO 2º.- El egreso que origine el cump~ento·_de la presente Resolución 
será afectado al Grupo Genérico del Gasto 2.1: Personal y Obligaciones•~j_c;íáles, Específicas del Gasto: 
2.1. 1 1.1 9 Personal de Confianza (Régimen Laboral Público), 2.1. 3 1. 1~'5:C&ñtribuciones a Essalud, de la 

.-:;;;REcra--=-,g.,...,~ nidad Ejecutora: 400 Región Huancavelica - Salud, Fuente de Finan··ª. ·amiento 1: Recursos Ordinarios. 
O~ l .1 : f , lt 

ARTÍCULO 3°.- DEJAR SIN EFECTO todr;ís loi actos administrativos y/ o 
. . . ;:,./¡- quier otra_disposición administrativa emi~~a por la Dirección Resj.w ~ t ? f .~al~~l-Iuancave~ca que se 

onga a lo dispuesto en la presente Resoluc1on. :-•·,: [,, ._.¡ , ·•\ 

ARTÍCULO 4.- ENCARGAR a la Dirección lü:giooaLde Salud Huancavelica, a 
través del órgano competente, realizar el control posterior y permanente a la información y/ o 
documentación presentada por el profesional designado, debiendo informar a este Despacho de las 

' acciones efectuadas, bajo responsabilidad. ¾ ._ ·. .~: ~ · } 

ARTÍCULO 5°.- NOTIFICAR el presente A~to r\d.Junis~ativo a los órganos 
competentes del Gobierno Regional de Huancavelica, a la Dirección,Rerrio_i:i;j de Salu~ Huancavelica e 

, ~ l •~1( • Interesado, para los fines pertinentes. · · - - ;. ~ 

DOCQ /cgme 

REGÍSTRESE, COMUNÍQUESE Y A,R;CHÍVESE. 

GOBIERNO REGIONAL DE Hlll\NCAVEUC t HI Í": 
GERENCIA Gb\lEFlr\L REGIO 

·---ng. Vu.:tor !durillo Huc1mrm,, it· ~ 
GERENTE GEl\lERAL REGIONAL •~ '. 1 

< ,• 
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