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VISTO: El Memorandum N° 2499-2023/GOB.REG. HVCA/GGR con Reg, Doc. N°
2919289 y Reg. Exp. N° 2132559, el Informe N° 1216-2023/GOB.REG.HVCA/GGR-ORA, el Informe
Técnico N°  123-2023/GOBREG.HVCA/ORA-OGRH, el Memorindum N° 2462-
2023/GOB.REG.HVCA/GGR y demis documentacién adjunta en ciento cincnenta y cuatro (154) folios
utiles; y,

. CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 191 de la Constitucién Politica del Estado,
modificado por Ley N 27680 — Ley de Reforma Constitucional, del Capitulo XTIV, del Titulo 1V, sobre
Descentralizacién, concordante con el articulo 31 de la Ley N°; _;78% - ]‘L\ de Bases de Iz
Descentralizacién, el articulo 2 de la Ley N° 27867 — Ley Organica de (B6Witrnos Rebionilesy el Articulo
Unico de la Ley N° 30305, los Gobiernos Regionales son personas ]qridmas que gozan de autonomia
politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencig; - p_zf

Ry o

Que, mediante Ordenanza Regional N° 508/ GOB.REG:HVCA/CR de fecha 07 de
setiembre del 2023, se aprobé el Cuadro para Asignacién de Personal Provisidnal (CAP-P) de la Direccion
Regional de Salud Huancavelica, que constituye el documento de gestion institucional que contiene los
cargos definidos y aprobados sobre la base de la estructura orgénica dela entidad, y en el que se encuentra
considerado el cargo estructural de Director/a Adjunto, con clasificacion dg Empleado de Confianza (EC);

Que, mediante Ley N® 31419 - Ley que establece disposiciones para garantizar la
idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién pablica de funcionarios y directivos de libre designacién y
//%\.ﬂ wremocién, se establecen los requisitos minimos y los impedimentos para ¢l acceso a los cargos de
Kol " . W N - - . - . s - - +
474 Huncionarios y directivos piblicos de libre designacién y remocién, con el fin de garantizar la idoneidad en
}ﬂ}lcceso y ejercicio de su funcidn;

v Comstiiw
Que, el articulo 28 del Reglamento de la Ley N° 31412, aﬁggbado por Decreto Supremo
ﬁzjﬁv‘?\‘ 053-2022-PCM, con relacién al Procedimiento de vinculacidn, establece lgsiguiente: “28.7. Inicio del

' procedm‘uento. E! procedimiento de vinculaciin inicia con la solicitnd del fllneraniaiio/ & priblico/ a propenente o la
ERONAL j

midxima autoridad administrativa, de ser el caso, a la Oficina de Recursos Humanasg, o la.que haga sus veces, adjuniando
copia del curricnlum vitag documentads, para la evaluacidn de la persona propuesta yespects gl coumplimiento de los requisitos
establecidos en la Lgy, en el presente Reglamento, en otras disposiciones normativas espe cificas emitidas por entes rectores de
sistemas administratives y de las entidades en los instrumentos de gestion respectivis.. * &

28.2. Verificacion de cumplimiento del perfil de puesto. La Qficind de Rechrros szmafza.r, 0 Ja que haga sus
veces, verifica el mmplzmerzto de los requisitos, emitiends el informe de cumplimiento, v no cumplimiento, ds corvesponder.
Producto de la revision, la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, podrifisolicitar directaments informacidn
complementaria a la persona propuesta, quicn debe remitir lo requerido en el plaze que ésla determine. Si vencido el plazo, la
persona propuesta no cample con acreditar el cumplimiento de los requisitos establecidos vn-la Ley, en el presente Reglamento,
en otras disposiciones normativas especificas emitidas por entes vectores de sistemas adf{mmz‘mtzmr "y en los instrumentos de
.  festion respectivos, la Oficina de Recursos Humanos, 0 la que haga sus veces, emite e‘ﬁrﬁ‘ Grme de no cumplimiento.

N Para efectos del cumplimiento del requisiro de formaciin, la Oficina de Recursos Flicmtangs, o la gue haga sus veces, debe
Chverificar que los grados o titulos profesionales se encusntren registrados en el Registr Naciontd] de' Grados y Titales,
Sl administrado por la Superintendencia Nacional de Educacién Superior, o en el Rewu’m de titulos, grados o estudios de
/) posgrado obtenidos en el exciranjer, administrado por SERVIR, de ser el caso, L
28.3. Verificacion de impedimentos para el acceso a la funcion pubhca Ei mfum.'e gue emita la Oficing
de Recursos Humanos, o la que baga sus veces, debe contener Ja verificacidn de it /d persond pv wpuesia no cuente con
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impedimentos para ¢l acceso a la fancion priblica. Para tfal efecto se revisa obligatoriamente Ja zfgﬁamamn proporcionada por
la Plataforma de Debida Diligencia del Sector Piiblico, ¢! Registro Nacional de Sancianes contra Servidores Civiles, el
Registro de Dendores de Reparacioner Civiles y el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, de encontrarse inscrito en este
Hltimo deberd cancelar el registro o antorisar el descuento por planilla o por ofro medio de pago, previo a la expedicidn de la
resolucion de designacion corvespondiente, de acuerdo a la Ley N° 28970, 1 ey que crea el registro de Dendores Alimentarios
Morvsos. Adicionalmente, debe considerarse los registros disponibles vinenlados a cargos y funciones especificas creadas con
normas con rango de ley,. segrin se detalla en el Compendio Normative sobre Inapediraentos para.el Acceso a la Funcidn
Piiblica, Anexo N°OF al presente Reglamento.

Asimismo, la Offcina de Recursos Humanos, o la gue baga sus veces, requiere a la per_mm propuesta la suscripeion de la
Declaracidn Jurada, Anexe N° 02, de no tener impedimentos para ser designade. -, », :

28.4. Designacion y publicacion. De haberse emitido el informe que contionkdis '_fédﬂ al Z‘:m:p&mz‘enm del perfil y
de impedimentos para el acceso a la funcion piblica, la entidad puede continuar con el procedimiento para la emision ds la
Resolucidn de designacion, ia cual 5e publica en la sede digital de la eﬂtz'dad',—__’jg!m diario,_ofteial Bl Pernano, de
corresponder.” A i f

' "f:;, \ Que, en este contexto, mediante ~ Memorindam — N°  2462-
\ 2023/(;( YB.REG.HVCA/GGR, de fecha 03 de nowembre del 2023 este Despacho dlspone ala Oﬁcma

y/ o perfil, y verifique la inhabilitacién y/o impedimento para e]ercer il gegdon pub]lica de profesional
para el casgo de Director Adjunto de la Direccién Regional de Salud Huancaifcltca,

Que, en consecuencia, mediante Informq ¢ Téenico N°  123-
2023/GOB.REG.HVCA/ORA-OGRH, de fecha 07 de noviembre del-2023; s Directora de la Oficina de
===, Gestion de Recursos Humanos presenta el informe de verificacion de cumplimiiento del perfil de puesto e
B fpedimentos para acceso a la funcién publica para el cargo de Ditector Adjimto de la Direccién Regional

i _d¢\Salud Huancavelica, concluyendo que el profesional Norberto Yamunaqué Asanza propuesto para

Lo\ _ " gehpar el mencionado cargo, si cumple con los requisitos establecidos eivel numeral 4.4 de Ia Ley N°
) ﬁff/ ____:,, 3 419, y que no se encuentra impedido o inhabilitado para el ejercicio dgla furicién piiblica; en ese
S S entido, acorde con el numeral 28.4 del articulo 28 del Reglamentosdédidliey N¥ 31419, recomienda
continuar con el procedimiento para la emisién de la resolucién de designiaeidn cortespondiente;

Que, en esa misma linea, mediante Informe N° 1216-2023/ GOB.REG.HVCA/GGR-
| ORA, de fecha 07 de noviembre del 2023, el Director de la Oficina Regional de Administracion comunica
a este Despacho que, el profesional Notberto Yamunaqué Asanza propuésty pardtel cargo-de Director
Adjunto de 12 Direcciéon Regional de Salud Huancavelica, si cumple con'los réquisitos establecidos en el
numeral 4.4 de la Ley N°® 31419, y no se encuentra impedido o mhablhtado para el ejercicio de la

funcién piablica; 4
I O S

Que, en consecuencia, acotde con las facultades delegadas mediante Resolucion
Ejecutiva Regional N°® 002-2023/GOB.REG.HVCA/GR, resulta necesario efectuar las acciones de
personal 2 que se contrae la parte resolutiva, en concordancia con el Cuadyorplara Asignacién de Personal
Provisional (CAP-P), a fin garantizar la gestion técnico administrativa e ingtitucional en la Direccién
5l Regional de Salud Huancavelica; S g

De conformidad a lo dispuesto por el Decreto Legisi;xﬁ:;fo N° 276 - Ley de Basesdela
Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamegto aprebado por Decreto

Supremo N° 005-90-PCM; praimf 4 3
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Estando a lo dispuesto; y, 5

Con visacién de Ja Oficina Regional de Asesoria Juridica, Oficina de Gestién de
Recursos Humanos y la Secretaria General;

) En uso de las atribuciones conferidas por el numeral 6 delarticulo 28 del Reglamento
de Organizacién y Funciones del Gobierno Regional aprobado por Ordenanza Regional N° 421-
GOB.REG.HVCA/CR; G

SE RESUELVE:

h S
ARTICULO 1°- DESIGNAR, a partir de expedida laresente resolucion, al M.C.
NORBERTO YAMUNAQUE ASANZA en la Plaza N° 002 del‘cargo de Ditector Adjunto de la
Direccién Regional de Salud Huancavelica, con clasificacién de Empleado de Confianza (EC), érgano
desconcentrado del Gobierno Regional de Huancavelica, debiendo asurrsxig; Eﬁg&ios detechos, atribuciones y
responsabilidades que el cargo amerita. ' -

ARTICULO 2°.- ElI egreso que origine el cumpﬁrh“jéﬁto"de la presente Resolucion
sera afectado al Grupo Genérico del Gasto 2.1: Personal y Obligaciones‘Sociales, Especificas del Gasto:
2.1.11.1 9 Personal de Confianza (Régimen FLaboral Piblico), 2.1. 3 1. 1'5:Chntribuciones a Essalud, dela

=03 nidad Ejecutora: 400 Regién Huancavelica — Salud, Fuente de Financiamiento 1: Recursos Ordinarios.

ARTICULO 3°- DEJAR SIN EFECTO todds los: actos administrativos y/o

st #lquicr otra disposicién administrativa emitida por la Direccidn Regi3 z a;dc Salud Huancavelica que se
~_/6iponga a lo dispuesto en la presente Resolucién. S, ’
55
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ARTICULO 4.- ENCARGAR a la Dircccién Regionalide Salud Huancavelica, a
través del érgano competente, realizar el control postedor y permanente a la informacién y/o
\ documentacién presentada por el profesional designado, debiendo inforrnar a este Despacho de las

‘J acciones efectuadas, bajo responsabilidad. Late ol 7

ARTICULQ 5°- NOTIFICAR el presente Acto .-\d!;ﬂnistmtivo a los organos
competentes del Gobierno Regional de Huancavelica, a Ia Direccién Regional de Salud Huancavelica e
Interesado, para los fines pertinentes. RS :

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
Sogh
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